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ASOCIACION SAWA O PAGNYA (ASOP CAMERUN)

Queridas amigas y amigos:

Después de wun afo especialmente dificil,
presentamos nuestra  Memoria  Integrada,
correspondiente al ejercicio 2021, en la que
reportamos informacion sobre nuestras

actividades, nos preparamos para afrontar un

futuro repleto de desafios, pero también de

oportunidades que nos ayuden
a consolidar los valores que inspiran nuestro compromiso de crear una
sociedad mas equitativa, inclusiva y sostenible.
De esta forma, este documento muestra nuestro compromiso con la
transparenciay la sostenibilidad.
La Memoria también refleja los esfuerzos realizados en este afio tan
dificil-marcado por la pandemia, la COVID-19-. Pues, para atender y
apoyar a las personas en situacion de vulnerabilidad, tuvimos que adaptar
las actividades y servicios que veniamos realizando a los nuevos
tiempos; con nuevas respuestas para la poblacion general y apoyando a
las administraciones tanto a nivel nacional como al internacional, ante los
nuevos desafios y retos.
Mi compromiso es que todas las personas merecen una vida con dignidad
e igualdad. Ese ha sido el objetivo de nuestro trabajo durante los ultimos
11 afios y lo continuard siendo en los préximos, todo ello, gracias a
voluntarios/as, socios/as y simpatizantes de Sawa, sea mediante el
trabajo, sea abonando las cuotas o donaciones.
Gracias a todas las personas que estan en primera linea en la lucha
contra la pandemia y a todas las que apoyan nuestra labor y que han
hecho posible el desarrollo de nuestras actividades durante este afio.
Con el afecto de siempre,

iGRACIAS!
Con el afecto de siempre,
Un cordial saludo
La presidenta
Dofia Hermine Vanessa Essiben



1. Quiénes somos

La “ASOCIACION SAWA O PAGNYA (ASOP CAMERUN): EDUCACION EN
VALORES PARA UNA CONVIVENCIA SOCIAL, para la Diversidad Funcional”, se
presenta como una organizacion apolitica, aconfesional, no lucrativas en el ambito
Regional, Nacional e Internacional, y esta conformada por personas procedentes del
ambito social, con amplia experiencia por su participacion en movimientos y
organizaciones de caracter social y no lucrativo.

2. Mision y valores

Nuestra asociacion, tiene como fin promover la existencia de una ciudadania implicada,
reflexiva y critica con los problemas de su tiempo para favorecer una convivencia
responsable, activa y comprometida en el marco de un desarrollo social y de la
diversidad funcional.

La mision de la ASOCIACION SAWA O PAGNYA: “Promover la discusion
ciudadana de los problemas economicos, sociales y ambientales desde una
perspectiva que haga compatibles la critica racional y la tolerancia con el
reconocimiento de que la existencia de wunos recursos limitados impone
restricciones fundamentales a nuestros modelos sociales y exige una
reordenacion de nuestras prioridades”.

Entre las areas fundamentales de trabajo que desarrollamos, dentro del marco general de
Diversidad Funcional para la convivencia sostenible, destacamos:

Educacion para la sostenibilidad.

Educaciébn  para la convivencia  (participacion, gobernabilidad
democrética, incidencia politica y liderazgo comunitario).

Educacion en Derechos Humanos.

Educacién para la Paz.

Educacién ambiental. Educacion intercultural (movimientos migratorios,
codesarrollo e integracion social).

Educacion para la igualdad y la coeducacion.

Educacién para el fortalecimiento institucional y el gobierno local.
Educacién para el desarrollo (cooperacion al desarrollo y alivio de la
pobreza) (cooperacidn al desarrollo y alivio de la pobreza
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3. Qué hacemos

Para el cumplimiento de este fin de caracter general realizamos las siguientes
actividades y/o actuaciones:

+

+
+

+

Disefiar y poner en marcha proyectos e iniciativas de caracter educativo
dirigidas a distintos colectivos en los &mbitos de la educacién formal, no formal
e informal.

Disefar y ejecutar proyectos de investigacion y analisis de la realidad social.
Elaborar materiales didacticos, estudios monograficos y publicaciones de interés
pedagogico, para facilitar la formacién y la divulgacion de las distintas
dimensiones que conforman la educacion en valores en campo de la Diversidad
Funcional.

Detectar necesidades formativas para el disefio y la puesta en marcha de planes
educativos adaptados a los colectivos de las discapacidades Fisicas, psiquicas y
sensoriales.

Fomentar la especializacién de los/as profesionales/as del ambito la de
diversidad funcional y la formacion de formadores/as en materia de educacion
discapacidad en valores.

Disefiar y poner en marcha acciones de sensibilizacién, de incidencia politica,
campanas, lobbing y denuncia.

Impulsar el trabajo en red y la colaboracion con organizaciones con objetivos y
sensibilidades afines en el marco de la educacion en valores y el desarrollo de la
diversidad funcional.

Realizar labores de consultoria, asesoramiento y formacién para entidades

publicas y privadas que requieran de dichos servicios.



LA HISTORIA DE LAASOCIACION, EN GENERALES.

DENOMINACION

Atencidn urgente a menores con discapacidad fisica, psiquica y sensorial en situacion de vulnerabilidad
y riesgo de abandono familiar en Espafia y Camerdn.

NATURALEZA

El dia 12 de febrero de 2011, se funda en Zaragoza la Asociacion Sawa o Pagfiya (ASOP), al amparo
de la ley orgénica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion.

La Asociacion debe su nombre al pais de origen de la presidenta, Camern. Cuyo dialecto es el
Sawa que significa “tribu”. Los Sawas son una etnia bantd de la Costa de Camern,

ASOP es una asociacién sin animo de lucro que trabaja para ayudar a los nifi@s discapacitados de
Camerun, ofreciéndoles una atencion exhaustiva, permitiéndoles el acceso a una educacion reglada y
formando personas autobnomas e integradas en la sociedad. Trataremos de otorgar herramientas basicas
para la vida cotidiana tales como: informacion, comunicacion e interaccion entre familiares.

En definitiva, establecer el puente de union y conexién entre el mundo y las personas aisladas por la
discapacidad.

El fin Gltimo es aunar nuestro esfuerzo para poner en conocimiento de la Administracién Publica la
situacion de desamparo, desproteccién y exclusion que sufre este colectivo.

DESTINATARIOS

Cualquier menor en situacion de desamparo con edades comprendidas de uno a diecisiete afios —
independientemente de su nivel cultural, sexo o grupo étnico- tenga o no discapacidad afiadida ya sea en
Espafia 0 en Camerun.

La disposicion del grupo se realizara en funcion del perfil de los propios participantes, intentando dar
prioridad a aquellas personas que presenten conductas desadaptativas, se encuentren en mayor riesgo de
exclusion social 0 que requieran una mayor atencion, ya sea por su rendimiento o su interaccion dentro
del grupo.



OBJETIVOS

#+ GENERALES

1. Defender los derechos de las personas con discapacidad

2. Favorecer la plena integracion de los nifios con discapacidad fisica, psiquica y sensorial tanto
en Duala como en Zaragoza

3. Garantizar la participacion social y laboral como ciudadanos de pleno derecho

4. Colaborar con agentes sociales y entidades publicas y/o privadas creando una red de apoyo
mutuo a favor de la inclusion y la lucha contra el racismo/xenofobia

5. Formar a docentes que contintien el camino en la consecucion de los derechos de las personas
con discapacidad y asi lograr una plena autonomia

6. Asesorar social y laboralmente a las personas con discapacidad.

7. Promover programas de adaptacion y reinsercion socio-laboral, favoreciendo siempre su
autonomia

8. Dar proteccion, desarrollo educativo y emocional a nifios independientemente de su edad y
victimas de discriminacion derivadas de su discapacidad.

# OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Estrechar vinculos de sensibilizacion y colaboracion entre la ciudad de Duala y Zaragoza

2. Eliminar los prejuicios sociales, origen de la marginacion de este colectivo.

3. Facilitar la primera acogida e integracion de personas recién llegadas a Zaragoza, brindando
un servicio de atencion y orientacion al colectivo inmigrante.

4. Fomentar el deporte como herramienta de integracién, motivacion y superacion, paso previo
para la educacion de valores.

5. Mejorar la calidad de vida mediante la creacion de centros de rehabilitacion y atencion
familiar e individual.

#+ OBJETIVOS OPERATIVOS

1. Atender a nifios abandonados en las calles por causa de un rechazo familiar o discapacidad
afadida

2. Ofrecer un servicio socio-sanitario y un refugio temporal a menores que han sufrido violencia
o0 rechazo familiar

3. Favorecer su independencia hasta lograr una reinsercion en la sociedad camerunesa (Centro
Ocupacional Residencial)



4. Sensibilizar a las familias camerunesas de su obligacion de atender, proteger e inculcar
valores a sus descendientes.

5. Dar a conocer al Gobierno camerunés la labor de esta asociacion tratando de paliar
progresivamente esta situacion de vulnerabilidad y desproteccion del mencionado colectivo,
ya sea con o sin discapacidad afiadida.

METODOLOGIA

La Asociacion disefia un conjunto de estrategias promoviendo la participacion de manera bidireccional.
Es decir, el esfuerzo mutuo y progresivo tanto por nuestra parte como por el colectivo al que va dirigido
este proyecto.

El desarrollo de todas las actividades oscilara del perfil del usuario, no s6lo en lo que al desarrollo
personal se refiere sino en la capacidad a la hora de enfrentarse a la realidad exterior e interior.

Tal y como se plantea en los objetivos se estableceran tres lineas de trabajo: un programa preventivo
mediante actividades organizadas; esto vendria a ser una busqueda por conseguir concienciar a todos los
presentes sobre la importancia de eliminar roles o estereotipos que nada tienen que ver con la realidad.
Se establecera en este sentido un sistema un guion de aprendizaje basado en la lluvia de ideas, en la que
ellos mismos se fijaran su propio ritmo y adoptaran distintos roles. Se trataria de un modelo divulgativo.

La segunda linea de actuacion serd una atencion psicosocial que respaldada por un equipo con
conocimientos psicosocioldgicos.

Esta metodologia tiene su base en conceptos tales como: autoestima, solidaridad, respeto,
responsabilidad, integridad, voluntariedad, seguridad, igualdad, honestidad y participacion social.

La Asociacion se regira por:

1. Las leyes vigentes de ambos paises, reglamentos y demas disposiciones relacionadas en materia
de discapacidad.

2. Convenios y pactos internacionales.

A continuacion, se detallaran los servicios que se proporcionaran por nuestra entidad, a saber:

En Zaragoza

- Servicio de atencion y primera acogida a los inmigrantes con o sin discapacidad afiadida.

- Departamento de Cooperacion al Desarrollo para la elaboracion de proyectos sanitarios, sociales
y educativos.



- Departamento de apadrinamiento de menos de hasta 21 afios con discapacidad.

- Area de sensibilizacion, difusion de la cultura y defensa de los derechos humanos, a través de
memorias, folletos reivindicativos, apoyo en manifestaciones y movimientos sociales.

- Casa Cultural como punto de encuentro y acercamiento de la cultura Sawa para todas las
personas que quieran conocer Camerun.

En Duala

- Servicio de atencidn psicosocial, asesoramiento y acompafiamiento a familias en temas
relacionados con la discapacidad del menor.

- Servicio juridico.

- Colegio Residencial y Centro de Dia, donde se desarrollaran diversas actividades a favor de su
integracion.

- Servicio de Intérprete de Lengua de Signos.
- Servicio de atencion educativa y familiar.

- Intermediacion laboral con empresas para favorecer el acceso al mercado laboral de las personas
con discapacidad, fomentando la igualdad de oportunidades.

- Visitas domiciliarias, familiares y hospitalarias.

- Grupos de autoayuda para familiares.
ACTIVIDADES

Desde la Asociacion continuamos disefiando y seguiremos luchando para conseguir nuestras
ayudandonos de la creatividad y del trabajo en equipo que realizamos entre todos, siempre remando en
una misma direccion. Para ello organizamos diferentes actividades como procedemos a presentar a
continuacion:

“Ladrillo Solidario”

Realizamos pequefiosimanes conformade corazénverdey unladrilloencima paraluego

venderlos por 1 €, con el lema: 1€uro = 1 ladrillo.

ACTIVIDADES EN LA SEDE SITUADA EN LA CIUDAD DE ZARAGOZA.

Dirigidos a nifios y nifias con y sin discapacidad.
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Talleres y Manualidades por motivos de fiestas tematicas, para su posterior exposicion. Juegos
ludicos adaptados a sus capacidades.

Talleres de Habilidades Sociales y Cuentacuentos.

Actividades deportivas.

Dia Internacional de las personas con discapacidad. Talleres de

sensibilizacion.

Dirigido a la poblacion en general con y sin discapacidad.

1) Formacion

Sesiones formativas sobre el ambito de la discapacidad.

2) Cultural

Debates y temas de actualidad.
Gastronomia.

Charlasdeintercambio de culturas encentros educativosy entidades publicasy
privadas.

Tertulias en inglés y francés.
Desfile de modelos con trajes tradicionales de Camerdn.
Celebracion de fiesta tradicional de la tribu Sawa de Camerun (Del Ngondo).

3) Sensibilizacion

Campaifia de sensibilizacion “Ladrillo Solidario”.



RESCURSOS HUMANOS (a continuacion, mostramos el organigrama de la Asociacion)

Segun la tesoreria general y el comisario de cuentas, Joel Dimite Matimba

ORGANIGRAMA

Durante este afio 2021, hemos realizados, Jornadas, Conferencias, Exposiciones, Presentaciones,
Conciertos, Cursos, Formacion, Viajes, asistimos a diferentes Eventos en Zaragoza, Madrid,
Barcelona, Camertn y otras ciudades de Espaia...

Todos estos acontecimientos estan recogidos, en la memoria que presentamos a
continuacion...queremos agradeces a todos/as las personas, que ha participado, y que nos
ayudados a crecer como una asociacion fuerte en los derechos de las personas en general...
autoridades de la comunidad de Aragon, como a otras autoridades de las diferentes autonomias, y
municipios de nuestra comunidad y personas relevantes en el ambitos de las politicas inmigratorias, y
como no a las asociaciones que trabajas en afinidad con nuestros

compromisos, en el campo de las discapacidades e inmigraciones. Y como sobre todo a los miembros de
nuestra asociacion Sawa, y a los miles de voluntarios de la ciudad de Zaragoza y de la comunidad de
Arango...

Muchas GRACIAS A TODOS/AS...

ASOCIACION SAWA O PAGNYA (ASOP CAMERUN)
CIF: G-99324444
Avda. Cataluia, 291-293 esc. 13 Planta Baja puerta B — 50014-
Zaragoza Tlfs: 976 54 04 88 / 652155433
www.sawaopagnya.org — E-mail:
info@sawaopagnya.org Facebook: Sawa O Pagnya

/Cracias!



http://www.sawaopagnya.org/
mailto:info@sawaopagnya.org

Cuentas Anuales

Asociacion Sawa O Pagnya (Asop Camerun)

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE.

A los miembros de LA DIRECCION de Asociacion Sawa O Pagnya (Asop Camerun) ...

Cuentas Anuales abreviadas correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre
de 2021, junto con el informe de auditoria.

Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas adjuntas de la Entidad Asociacién Sawa O
Pagnya (Asop Camerun), que comprenden el balance abreviado a 31 de diciembre ele 2021, la
cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, y la memoria abreviada correspondientes al ejercicio
terminado en dicha fecha.

En nuestra opinidén, las CUENTAS anuales abreviadas adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacidn financiera de la entidad Asociacion
Sawa O Pagnya (Asop Camerun), a 31 de diciembre ele 2021, asi como de sus resultados
correspondientes al ejercicio anual terminado a dicha fecha, de conformidad con el marco
normativo de informacidn financiera que resulta de la aplicacién y, en particular, con los
principios y criterios contables contenidos en el mismo. Fundamento de la opinidn:

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de
auditoria de cuentas vigente en Espana. Somos independientes de conformidad con los
requerimientos de ética, incluidos los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria
de las cuentas anuales abreviadas en Espaina segun lo exigido por la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas. Este afo, debido al recrudecimiento de la pandemia, Ila
entidad no ha realizado muchas actividades generadoras de ingresos.

Siendo el balance entre entradas de ingresos y gastos de la siguiente manera:

Fuentes de Cantidad Naturaleza de Cantidad Balance
entradas en euros Gastos en euros
Ayuntamiento 450 Comunicacién 493,11 Total
Zaragoza web, teléfono Ingresos
3595,22

Cuotas de 890 Actividades 531,51 Menos -
socios/as desarrollo

local

Viajes Nacional 1685,38

e internacional

Hoteles y 199,01

Dietas

Gasolinay 280,20

transportes

Material de 406,01




oficina

fungible
Aportacién en 2255,22 Total
préstamo de gastos
la presidenta* 3595,22
TOTALES 3595,22 3595,22 0, 00
NB*: Saldo negativo. DEBE en préstamo por un importe de -2.255,22

Balance Economico de afio 2021
ingresos totales 3.595,22€
4.000€ 3.595,22€
3.500€
3.000€
2 500€ 2.255,22 2.255,22 €
2.000€
1.500€
890€
1.000€
450€
500€
oe ]
Importe mision Importe administracion Importe prestamo de la  TOTAL GASTOS SALDOS NEGATIVOS O
programas gestion presidenta BENEFICIOS

Debido a la COVID19, la falta de actividades generadoras de ingresos, falta de subvenciones el saldo de Sawa este afio 2021 ha sido NEGATIVO




INFORMES DE ACTIVIDADES Y ACTOS DE ANO 2021.
(DESDE ENERO A DICIEMBRE DE 2021)

Enero de 2021

4+ Asesoramiento telefénico de usuarios para varios tramites extranjeria online

4+ Convocatoria Reunién socio local Gic Sop Camerun se convocd a todos los
miembros padres de fiinos/as, y jovenes con Discapacidad planificar la agenda de
trabajo.

4+ Una tarde de dialogo con la compariera Herika Nydian para hablar de las
dificultades del colectivo Migrante en Aragon Espafia

4+ Convocatoria Reunion Sawa, se convoco a todos los miembros de esta Asociacion,
socias/os, voluntarias/os y colaboradores/ras, a la reunion ordinaria de la Asamblea
General, a través de la aplicacion " Zoom".

Febrero de 2021

4+ Manifiesto Dia Internacional de Tolerancia Cero contra la M G F el Dia
Internacional una fecha muy especial acabar con todas las formas de
violencia hacia las mujeres y hacia las nifias.

4+ Convocatoria comision UNIFICADA Junta Municipal el Rabal a la sesion ON
LINE

4+ Reunion Asamblea Plataforma ciudadana contra el racismo y la xenofobia en la
gue volcaremos las aportaciones de las diferentes comisiones por
videoconferencia.

4+ Dia de la Juventud En Camerun”, un dia dedicado a involucrar a los joévenes de
la nacidén en actividades constructivas, inculcando en ellos el espiritu de
liderazgo y participacion en la cultura y la sociedad.

4+ Reunidn de la presidenta de la Asociacion con Herika Nydian Chata para
Ultimar detalles y empezar con proyectos de Empoderamiento del colectivo
inmigrante... Porque unidas somos mas fuertes...



Marzo de 2021

4+ *Dia Mundial de la Audicion, bajo el lema “Escucha de por vida” No dejes
que la pérdida de audicion te limite

4+ En el Dia Mundial de la Audicion 2021, la OMS insistira en la idea de que una
intervencién eficaz y oportuna puede servir para que las personas afectadas de
pérdida de audicion puedan desarrollar todo su potencial y llamara la atencién
sobre las opciones existentes para ello, en todas las etapas de la vida, la
comunicacion y una buena salud auditiva nos conectan con los demas, con nuestra
comunidad y con el mundo.

+ *Conmemoracion del dia internacional de la mujer celebracién hemos participado
en la Mesa Redonda organizada por la embajada de Camerin en Espafia en
presencia de la mujer de embajador D2 Monique Rose Ngo Eone, bajo el lema:
""Liderazgo femenino: por un futuro igualitario en el mundo de Covid-19".
Este tema celebra los increibles esfuerzos de mujeres y nifias de todo el mundo
para dar forma a un futuro y una recuperacion mas equitativos después de la
pandemia de Covid-19. También se alinea con el tema prioritario del 65° periodo
de sesiones de la Comision de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer, “Participacion plena y efectiva de
las mujeres en la toma de decisiones en la esfera publica, eliminacion de la
violencia, logro de la igualdad y empoderamiento de todas las mujeres y nifias.

4+ Proceso de participacion ciudadana para la elaboracion del Pacto por las
Migraciones, la Convivencia y los Derechos Humanos de todas las personas en
Aragon.

4+ Conmemoracion del dia internacional contra el racismo, condenamos los discursos
y actitudes racistas hacias las personas migrantes y refugiadas en el mundo.

La presidenta participo en la sesion informativa del gobierno de Aragén, para el proceso
de participacion ciudadana para la elaboracion del Pacto por las Migraciones, la
Convivencia y los Derechos Humanos de todas las personas en Aragon.



Abril de 2021

4+ 2 de abril Dia Mundial de Concienciacion sobre el Autismo, con el objetivo de
poner de relieve la necesidad de contribuir a mejorar la calidad de vida de las
personas con trastorno del espectro del autismo (TEA) y promover su inclusion en
todos los ambitos de la sociedad como ciudadanos y ciudadanas de pleno derecho.

4+ Reunion de nuestra presidenta en nuestra sede en Camerun, con Dfia. Mouandjo
aimé Noél jefa de unidad especial de SCOUTS de Camerun y Diia. Ekah Douala
Marie Grace, delegada del canton de Bonambela de la asociacion GL.

4 Reunion con el nuevo alcalde del distrito de Douala 5°. Sr. Richard Feungwang y
el primer teniente de alcalde Albert Bogongui.

4+ Audiencia de la presidenta Dfia Hermine Vanessa Essiben, con el Ministro Dr. Jean
Pierre Fogui.

Mayo de 2021

4+ Taller de teatro infantil; “HAGAMOS TEATRO” (Actividades Aula Intercultural
casa de las culturas). Proyecto Municipal de Educacion de calle Delicias

4+ Hemos participado al Evento Superando Barreras, tuvo lugar en Barcelona, en el
dia Mundial de la Diversidad Funcional. SAWA, participo para apoyar una causa,
tan noble como es, la erradicacion de la discriminacion de las

personas con diversidad funcional. Apoyamos

aportando nuestro grano de arena, llevando un pedazo de la cultura africana en los
ropajes que lucian los fantasticos modelos. Esperamos poder seguir en la lucha
frente a cualquier tipo de discriminacion.

4+ Conmemoracion de la fiesta Nacional de Camerun; El tema del Dia de la Unidad
Nacional, edicion 2021. "Ejército y Naciéon: juntos para hacer frente a los desafios
de la “seguridad sanitaria y preservar la paz”, la estabilidad y la prosperidad de
Camerun".

4+ Reunion con el Alcalde de la cuidad de Duala, Dr Roger Mbassa Ndine. Reunién

L con el Diputado Honorable Albert Dooh Collins, en su gabinete. Reunion con

" Doiia Adzogo Marie—Dine, Cuarto teniente de Alcalde de la cuidad de Duala.



Junio de 2021

+ Convocatoria online del Pleno del Foro de la Inmigracion de Aragon.

4+ Dia del Nifio Africano: una oportunidad para la reflexion. La Union Africana
impulsa la celebracion de este dia internacional, con el fin de concienciar a la
poblacion mundial sobre las duras condiciones de vida que padecen los mas
pequefios del continente africano.

Julio de 2021

+ VACACIONES OCUPACIONALES; talleres de alfabetizacion aprendizaje de
lenguas locales y la promocién de la cultura tradicional

4+ Un pueblo sin cultura es un pueblo en peligro.

4+ Entrevista en la Radio Carrefour, Sr. Mayega Nooh Martin, Formador de los
talleres de aprendizaje de idiomas de Douala, edicion 2, sobre esta actividad.

4+ Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer Afrodescendiente. También
conocido como Dia de la Mujer Afro, Afrolatina o Afrocaribefia y de la Diaspora.

Agosto de 2021

4+ Nuestra Presidenta, particip6 ayer 19 de agosto de 2021 en el lanzamiento de la
plataforma CUD-Diaspora, bajo el patrocinio del Dr. Roger MBASSA DINE,
Alcalde de Duala, bajo el lema: “Comprension y Movilizaciéon de la Didspora
para el desarrollo local de las Ciudades”

4+ Nuestra Asociacién, organizo a nivel local en Bangue Duala Camerun actividades
[lamada, "VACACIONES OCUPACIONALES" Alfabetizacion en dialecto Duala
para nifios/as y jovenes.

4 LOs cursos de iniciacion y el aprendizaje del Dialecto Duala; se llevaran a cabo en
las instalaciones de la parroquia EEC de Bangué a partir del lunes 17 de agosto al
18 de septiembre 2021



Septiembre 2021

4+ Los Premios Ubuntu enmarcados dentro del Foro Euroafricano, se constituyen
como los Premios Euroafricanos al Liderazgo, La Innovacién y el Progreso de los
Pueblos. Contando ademas con el respaldo de la Asociacion Progresistas De
Espafa, estos galardones tienen como objetivo poner en valor la trayectoria, el
compromiso Y el trabajo de aquellas Personas, colectivos, instituciones y entidades
que desde sus ambitos de responsabilidad Ilevan a cabo acciones de Encuentro,
cooperacion y alianzas entre Europa y Africa, impulsando de igual forma
proyectos, actuaciones e iniciativas. Que contribuyan al desarrollo de Africa y de
su ciudadania.

+ En su edicion 2021, Los Premios Ubuntu, fueros entregados, el dia 23 de
septiembre a las 19.00 horas, en la ciudad de Sevilla, en la sede de la Fundacion
Cajasol de Sevilla (Plaza de San Francisco) en el marco del Foro- euroafricano.

4+ Entre los galardonados se encuentran muchas personalidades.

4+ La Presidenta de Sawa O Pagnya; Dofia Hermine Vanessa Essiben, ha sido
nominada, en los prestigiosos premios Ubuntu, del Foro Euro-africano, en Sevilla.
por reconocer la labor social de la presidenta y Sawa, y su incansable lucha por
defender los Derechos Humanos, por la inclusion y la justicia social.

Octubre de 2021

4+ Audiencia de la presidenta en Madrid con el embajador de Camerun en Espafia Su
Excelencia Sr. Paul Yanga, se tratd muchos temas y sobre todo, nos ha felicitado
por nuestra labor, y nos apoya de seguir adelante y que tenemos su
acompanamiento

+ “El desarrollo de Africa pasara por su Didspora. La entrevista de la presidenta
que salio en el periddico de Aragén.



Noviembre de 2021

4+ Nuestra Presidenta Diia Hermine Vanessa Essiben. Ha llevado la agenda como
relaciones publicas y prensa del Ex-primer Ministro de Mali. Su Excelencia Sr.
Moussa Mara, en su visita en Espafia, fue una visita corta pero intensa con muchos
encuentros en varias ciudades con autoridades en la Sub-delegacion de Soria y la
comunidad Maliense.

4+ Conmemoramos el Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la
Mujer o Dia de la No Violencia de Género.

+ Con el lema; EI amor no es la ostia. Aceptar un primer maltrato es el principio de
una larga humillacion. Amate, no podran maltratarte.

L Reunion en trabajo con el equipo local para preparar la copa de Africa

4+ Hemos organizado un viaje para vivir la Copa Africana de Naciones de
TotalEnergies, en Camerin HOSPITALIDAD-CAN TOTAL 2021 - Tour de
negocios:

- Lideres empresariales que buscan Desarrollar sus actividades en los mercados
EXPORTAR

- Inversores interesados en oportunidades. Para entrar en CAMERUN

- Los alcaldes cuya ciudad acoge los partidos Asi

como su comunidad urbana

- Deportistas que deseen iniciar contactos con la comunidad empresarial

- Cualquier otra persona para quien el mercado camerunés o de la zona CEMAC
representa Mayor interés.

Diciembre de 2021

+ Conmemoracion del dia Internacional para las personas con discapacidad luchar
por la igualdad de oportunidades y la inclusion en esta sociedad, Participamos en
una conferencia en el Centro Municipal de Bonassama, invitacion de la Honorable
Marlyse Rose Marlyse Tongo Douala Bell, a la asociacion FELESAWA (Mujeres
Lideres SAWA)



& La visita de las mujeres lideres de Sawa (Felesawa), a Su Majestad James
Frederick EKWALLA ESSAKA EKWALLA Il (Rey Deido), Jefe Superior del
Canton de Deido.

& Se celebrd en el BEST WESTERN Hotel de Douala la 42 edicion de las Sinergias
Germano-camerunesas, abreviada como SYGERCAM, con el tema:
"Transformacion industrial y digitalizacion para el desarrollo sostenible en Africa™.

4 Hemos organizado el Arbol de navidad en IDAV (Instituto para para nifios/as con
deficiencias Auditivos visuales agradecemos la colaboracion de las Madrinas Sra.
Laprinceess Belloise. Presidenta Fundadora de la Asociacion Les Douzes
Actuelles, Sra Louise Gertrude Kalla regalar sonrisas y alegria .

& Visitay la entrega de donaciones materiales de primera necesidad en el orfanato en
Duala Camerun con sus socios/as en presencia de las dos presidentas Fundadora de
ambas Asociacion Les Douzes Actuelles (LDA) Y Sawa O Pagnya.


https://www.facebook.com/profile.php?id=100007676177406&__cft__%5b0%5d=AZVNl8doSlKBLfofJk4-HEfClFSGB2DNa0gq-4OFwoGU4YlkTOLYWeyHALdNez-q1nZt4EEl2GllCf4FuSt7syq0iR1_e70FXaRS9794AZUQI1teqnrQmmF5hej-qKAlev4&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100005715438948&__cft__%5b0%5d=AZVNl8doSlKBLfofJk4-HEfClFSGB2DNa0gq-4OFwoGU4YlkTOLYWeyHALdNez-q1nZt4EEl2GllCf4FuSt7syq0iR1_e70FXaRS9794AZUQI1teqnrQmmF5hej-qKAlev4&__tn__=-%5dK-R

FOTOS DEL ANO 2021



Enero, Febrero y Marzo
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Eventos de afio 2021
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& Foro Euroafricano

23 de Septiembre ' |6n necescrfd de uﬂstencm por nﬁoro reduudo debldo
Teatro Cajasol a la Covid: info@premiosubuntu.com ,
Calle Chicarreros Sevilla 1A

De 17.00 a 21.00 horas
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ASOCIACION SAWA O PAGNYA (ASOP CAMERUN)
CIF: G-99324444
Avda. Catalufia, 291-293 esc. 13 Planta Baja puerta B —50014 -
Zaragoza Tlfs: 976 54 04 88 / WhatsApp - -
652155433

www.sawaopagnya.org — E-mail:
info@sawaopagnya.orqg Facebook: Sawa O Pagnya



http://www.sawaopagnya.org/
mailto:info@sawaopagnya.org

